COMUNE DI ORIO LITTA

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE N. 14 DEL 30/08/2023

Verbale di rilascio parere in merito a sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione dedicata
al piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025.

La sottoscritta Dott.ssa Giorgia Cecchetto, revisore nominata con deliberazione del Consiglio n. 38 del
17/12/2021, esecutiva ai sensi di Legge é stata interpellata in data 28/08/2023 per I'espressione del parere in
merito alla proposta di modifica della sezione 3.3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione sezione
dedicata al piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025.

Vista la proposta di deliberazione di giunta comunale di modifica del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2023 - 2025 - sezione fabbisogno del personale;

Considerato che con delibera G.C. nr. 23 del 07-04-2023 é stato approvato il PIAO 2023-2025 comprensivo di
tutti gli allegati previsti dall’art. 6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80;

Visto che, la dipendente a tempo indeterminato e pieno C.M.C., in servizio presso il Comune in qualita di
Istruttore Amministrativo Ex Cat. C, ha rassegnato le proprie dimissioni dal servizio, indicando quale
decorrenza il 01/08/2023;

Ravvisata quindi la necessita di modificare 1'allegato 3.3 del PIAO 2023-2025 “Piano triennale fabbisogno del
personale” per l'assunzione di nr. 1 Istruttore Amministrativo Ex Cat. C, in sostituzione del posto lasciato
vacante dalla dipendente dimissionaria;

Visti:

- I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti locali
accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive
modificazioni e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

- I'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, che recita “Ai fini del concorso delle autonomie regionali e
locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita interno assicurano
la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il contenimento della dinamica
retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della propria ...”

- le "Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte della PA"
emanate in data 8 maggio 2018 da parte del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione e
pubblicate in G.U. 27 luglio 2018, n.173;

- il Decreto attuativo 17 marzo 2020 pubblicato in GU 27/4 /2020, a cui fa riferimento I'art. 33, comma 2 del
D.L. 34/2019;

- I'art. 6, commi da 1 a 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, che ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione
(PIAO), prevedendo, tra l'altro, che il Piano triennale dei fabbisogni del personale rappresenti una sezione
specifica di tale atto pianificatorio;




Verificato che sulla proposta di Deliberazione, sono presenti i pareri favorevoli di regolarita tecnica e
contabile, espressi dal Responsabile del Settore, ai sensi dell’art. 49 del suddetto T.U.;

Esaminata la documentazione richiamata ed espletata l'istruttoria di rito,
ESPRIME

Parere favorevole per quanto di propria competenza sulla proposta di modifica del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione sezione dedicata al piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025.

Monza, 30.08.2023
Il Revisore Unico
Dott. ssa Giorgia Cecchetto
(documento firmato digitalmente)



